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Amcan Gwella a Llesiant Un — Byddwn yn gwella ein diwylliant
sefydliadol i sicrhau ein bod yn gweithredu o fewn y safonau a ddisgwylir
gan Wasanaeth Tan ac Achub modern.

Datganiad cynnydd Amcan Un ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026.
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Parhaodd ein cynnydd ar daith ddiwylliannol y Gwasanaeth trwy raglenni
datblygu arweinyddiaeth.

Dechreuwyd adolygiad o Safonau Disgyblu Proffesiynol.

Bu cynrychiolwyr o'r adran Adnoddau Dynol ar ymweliad & Bwrdd lechyd
Aneurin Bevan i gael dealltwriaeth o'r gwersi a ddysgwyd yn dilyn eu
hadolygiad ac er mwyn archwilio ymhellach yr opsiynau eraill ar gyfer
ymyrraeth gynnar, gan gynnwys bylchau o ran cyfryngu a chymorth lles.
Archwiliwyd opsiynau ar gyfer meddalwedd rheoli achosion gyda rhiant-gwmni
PeopleXD.

Parhaodd gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar gyfer staff y
Gwasanaeth hefyd i symud ymlaen yn dda.

Lansiwyd y Strategaeth Llesiant a'r Cynllun Gweithredu sy’n gysylitiedig &'r
Strategaeth ym mis Medi 2025.

Gwnaed cynnydd yn y broses o gaffael darparwr Buddiannau lechyd.
Cynhaliwyd gweithgareddau 'Diwrnod Amser i Siarad' ym mis Chwefror ac
roeddent yn cynnwys Paned Dydd lau, lle lansiwyd y Canllaw Poced Lles
newydd.
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Daeth y broses recriwtio i ben ar gyfer rolau Cynghorydd a Chydlynydd lechyd
Meddwl a Lles, gydag ymgeiswyr llwyddiannus wedi'u penodi.

Dechreuodd gwaith gyda'r adran POD ar hyfforddiant iechyd meddwl, ochr yn
ochr & phartneriaeth gyda Gyrfa Cymru i roi cymorth ac adnoddau
ychwanegol i reolwyr.

Sefydlwyd Gweithgor Recriwtio, a chynhaliwyd ymarferion meincnodi i nodi
mentrau recriwtio a ddefnyddir gan Wasanaethau Tan ac Achub eraill.
Archwiliwyd cysyniad efelychu Realiti Rhithwir i roi mewnwelediad realistig i
ymgeiswyr i rolau gweithredol.

Adolygwyd gweithdrefnau recriwtio er mwyn gwella tryloywder.

Gwerthuswyd dwy system recriwtio, gan alluogi ymgeiswyr i gynnal proffiliau
ymgeisio ar gyfer cyfleoedd yn y dyfodol.

Cwblhawyd adolygiad llawn o'r broses werthuso.

Amcan Gwella a Llesiant Dau — Byddwn yn parhau i fod wedi ymrwymo i
wneud gwelliannau i'n system Dyletswydd Ar Alwad i gefnogi anghenion
ein cymunedau.

Datganiad cynnydd Amcan Dau ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026
» Cynnydd mewn argaeledd cyffredinol ar gyfer cyfnod adrodd 2025/2026, gyda

gwelliannau sylweddol wedi'u gwneud yn Rhanbarthau’r De (Abertawe a
Chastell-nedd Port Talbot).

All Pumps =
FY Northern Southern Western Total
2020-21|  96.7% 96.5% 94.9%
2021-22 | 91.7% 90.0% 87.9%
2022-23 88.7% 86.9% 84.7%
2023-24 | 87.4% 87.1% 83.5%
2024-25 89.3% 88.2% 85.9%
2025-26 90.5% 88.3% 87.4% ;
» Cynhaliwyd y gynhadledd Ar Alwad ar 28 Ebrill 2025 a chafwyd adborth
cadarnhaol gan y rhai a oedd yn bresennol.
» Cafodd cyfweliadau aros eu treialu yn Rhanbarth y Gogledd.
» Cafodd data o gyfweliadau ymadael ei gasglu i nodi patrymau a rhoi sail i
feysydd ffocws yn y dyfodol.
» Cyflawnwyd cyfanswm o 53 o fentrau recriwtio yn ystod y cyfnod adrodd.
» Dechreuodd y gwaith ar adolygiad o Fodiwl B, gan ganolbwyntio ar leihau'r
effaith ar ymgeiswyr Ar Alwad a lleihau eu hamser i ffwrdd o'u prif swydd.
» Archwiliwyd cyfleoedd i annog staff y LIyfr Gwyrdd i ymuno &'r system Ar
Alwad, gan gynnwys datblygu trefniant contract deuol.
» Datblygwyd papur i gefnogi gwelliannau i dal am wyliau banc ar gyfer staff Ar

Alwad.



O

» Adnewyddwyd deunyddiau recriwtio corfforaethol, gan gynnwys taflenni
cyflogwyr a gweithwyr newydd i gefnogi ymgysylltu mewn perthynas a
recriwtio.

> Datblygwyd fideos cyfweliadau diffoddwyr tan ar alwad i hyrwyddo'r rél ac
amlygu ei gwerth i'r Gwasanaeth.

» Cyflwynwyd paréd cwblhau hyfforddiant Ar Alwad yn dilyn treial llwyddiannus
yn Rhanbarth y Gogledd ym mis Chwefror 2026.

» Cafodd cyflwyno tim cymorth Ar Alwad ei gymeradwyo gan ein Tim
Arweinyddiaeth Weithredol.

» Cyflwynwyd taliadau cwrs Criw’r Adran Reoli, gyda thaliad cyfwerth ag 8 awr
yn cael ei wneud ar 6l cwblhau'r aseiniadau System Rheoli Digwyddiadau.

» Prynwyd system feddalwedd (OARS) i gefnogi argaeledd, recriwtio, defnydd
sgiliau, a chynllunio'r gweithlu ar gyfer gweithwyr Ar Alwad.

» Cynhaliwyd treial yng Ngorsaf Dan Rhaeadr Gwy ar gyfer gyrrwr, nad yw’n
gwisgo offer anadlu.

» Mewn partneriaeth & Choleg Dewi Sant, datblygwyd rhaglen arweinyddiaeth
diffoddwyr tan, sy'n galluogi myfyrwyr i gwblhau hyfforddiant ar alwad a rhoi
gwasanaeth gweithredol lle bo angen.

Amcan Gwella a Llesiant Tri — Byddwn yn adolygu'r risgiau o fewn ein

@ cymunedau ac i'n pobl.

Datganiad cynnydd Amcan Tri ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026.

» Dechreuwyd ar waith i adolygu sgiliau arbenigol ar draws rota TAC, gan
ganolbwyntio ar gynnal cymhwysedd a’u defnydd ar yr ochr weithredol.

» Cwblhawyd asesiad o swyddogion 42 awr i ddeall y defnydd a wneir ohonynt
a'u cyfraniad at allu’r ochr weithredol.

» Cynhaliwyd Grivp Gorchwyl a Gorffen Achub Llinell, gyda phapur opsiynau
wedi'i ddatblygu i'w ystyried.

» Datblygwyd papur strategaeth tanau gwyllt a'i gyflwyno i'r Gweithgor Tanau
Gwyllt, gan gynnwys opsiynau ar gyfer gallu ymateb i danau gwyllt sy’n
raddadwy.

» Cynhaliwyd ymchwil, adolygu ac ymgysylltu & budd-ddeiliad i ddatblygu
atebion Datblygu Pobl a Datblygu Sefydliadol ystwyth sy'n cyd-fynd a'r
rhaglen amnewid cerbydau.

» Cynhaliwyd adolygiad o'r Cynllun Thematig i adlewyrchu'n well y sgiliau a’r
cyfraniadau ar draws rolau'r LIyfr Gwyrdd a'r Llyfr Liwyd.

» Cynhaliwyd adolygiad o drefniadau partneriaeth i gryfthau'r broses o gyflwyno
Gwiriadau Diogelwch yn y Cartref i gymunedau risg uchel a bregus.

» Cyflwynwyd y fenter Diogelwch Tan Busnesau i griwiau yr ochr weithredol i
helpu i nodi risgiau diogelwch tan a gwella diogelwch y cyhoedd a diffoddwyr
tan.

» Cynhyrchwyd map risg gan ddefnyddio Power Bl sy'n cynorthwyo i nodi
‘ardaloedd' risg yn effeithiol.



> Yn dilyn tanau yn Ysbyty Southampton ac yn Crans-Montana, y Swistir,
cyflwynwyd gohebiaeth i ysbytai i atgyfnerthu eu diogelwch tan.

» Cynhaliwyd cyfarfod Cymru-gyfan ar reoli halogion i sefydlu llinell sylfaen
gyson a nodi bylchau gallu ar draws y Gwasanaethau Tan ac Achub.

» Parhaodd gweithredu system rheoli iechyd a diogelwch Evotix Assure i
gefnogi cydymffurfiaeth a gwella rheoli iechyd a diogelwch.

» Aeth y broses Asesu Risg newydd yn fyw ym mis Ebrill 2025 ac fe wnaeth
ffurfioli holl Asesiadau Risg y Gwasanaeth yn Asesiad Risg cyffredinol, gan
leihau cyfanswm yr Asesiadau Risg sy’n bodoli ar draws y Gwasanaeth.

» Cwblhawyd y prosiect Rheoli Sylweddau Peryglus i lechyd a chyhoeddwyd
canllawiau wedi'u diweddaru ar Insight.

» Cynhaliwyd adolygiad o offer peiriannau tan i safoni rhestrau eiddo a lleihau
damweiniau a fu bron & digwydd sy'n gysylitiedig ag offer.

» Cynhaliwyd treial gyda'r adran Cyflwyno Hyfforddiant ar gyfer hyfforddwyr
Offer Anadlu yn ystod ymarferion tan byw gan ddefnyddio dillad isaf Enduro.

» Datblygwyd Ffurflen Cofnodi Amlygiad Ops 23b i helpu diffoddwyr tan i
gofnodi amlygiad sylweddol i halogion a gwella ymwybyddiaeth o risg.

» Ychwanegwyd cwestiynau am reoli halogion at sicrwydd gweithredol ac
archwiliadau gorsafoedd.

» Cafodd bagiau cit personol eu caffael yn dilyn argymhelliad gan adroddiad
Prifysgol Swydd Gaerhirfryn a gomisiynwyd gan Undeb y Brigadau Tan.

» Cwblhawyd Proffiliau Risg Gorsafoedd a'u rhannu ar dudalen Insight y
Gwasanaeth.

Amcan Gwella a Llesiant Pedwar — Byddwn yn adolygu ac yn
2@23  gweithredu newidiadau i'r ffordd yr ydym yn ymateb i argyfyngau i fodloni
gofynion newidiol ein cymuned.

Datganiad cynnydd Amcan Pedwar ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026.

» Cynhaliwyd adolygiad o'r Asesiad Strategol o'r Amgylchedd Allanol.

» Cwblhawyd Proffiliau Risg Gorsafoedd ar gyfer 2024 a 2025 a'u huwchlwytho
i'r dudalen Insight.

» Adolygwyd a diweddarwyd yr Egwyddorion Arweiniol ar gyfer y system
shifftiau 2-2-4 a Chriw Dydd Hyblyg (FDC).

» Archwiliwyd cynllun peilot FDC, gyda threial 12 mis wedi'i gytuno yng
Ngorsafoedd Tan Rhydaman ac Aberdaugleddau i wneud pethau’n fwy hyblyg
i staff ac i'r Gwasanaeth.

» Cynhaliwyd adolygiad o'r Rota Swyddogion Tactegol (TOR), gan archwilio
gofynion cymhwysedd a sicrwydd gweithredol i sicrhau bod staff yn gallu
cyflawni'r ddau.

» Parhawyd i weithredu'r canlyniadau a'r argymhellion ar 6l cael adroddiad y
Prif Gynghorydd Tan ac Achub ac Arolygydd Cymru.

» Dechreuwyd proses dendro i gaffael pibellau dwr 22mm a changhennau turio
llyfn ar gyfer peiriannau llinell gyntaf.
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» Gwnaed cynnydd wrth gysoni'r Cynllun Thematig & Chanllawiau Gweithredol
Cenedlaethol, gyda chefnogaeth gweithgor gweithredu pwrpasol.

» Parhaodd y gwaith ar Gam 2 yr adolygiad Datblygu Pobl a Datblygu
Sefydliadol a Darparu Hyfforddiant.

» Ailfuddsoddwyd arbedion o Gam 1 i ariannu rdl Arloeswr Digidol, ail-gysoni
swydd bresennol, a recriwtio prentis i gefnogi mentrau digideiddio.

» Sicrhawyd cyllid trwy'r Gronfa Wrth Gefn ar gyfer Diogelwch Diffodd Tanau i
ddatblygu rig mapio dwr sy’n benodol i'r Gwasanaeth.

» Cyflwynwyd adnoddau a deunyddiau ychwanegol, gan gynnwys atalyddion
mwg ac offer mapio dwr.

» Datblygwyd datganiad dull ar gyfer diffodd tanau yn yr amgylchedd adeiledig
a'i symud ymlaen trwy brosesau llywodraethiant mewnol y Gwasanaeth.

» Gwnaed cynnydd sylweddol wrth ddatblygu pecynnau hyfforddi Cymru-gyfan
ar gyfer diffodd tanau adrannol.

» Diweddarwyd holl Nodiadau Digwyddiadau yr Ochr weithredol i gyd-fynd &'r
pecynnau hyfforddi newydd.

» Parhaodd y Gwasanaeth i gymryd rhan yng Ngrwp Hyfforddiant ac Offer
Gweithredol Cyngor Cenedlaethol y Penaethiaid Tan.

» Cynhaliwyd gwerthusiad o'r achos busnes Rheoli Tan ary Cyd i'w ystyried
gan Heddlu De Cymru a Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru.

» Parhaodd cynnydd ar brosiect amnewid RAPPEL, gan gynnwys datblygu dwy
fanyleb: un ar gyfer meddalwedd ac un ar gyfer caledwedd.

» Defnyddiwyd menter a noddir gan Lywodraeth Cymru trwy'r Platfform CYD,
gyda sesiwn blwch tywod wedi’i chynnal i gyd-ddatblygu a mireinio'r Fanyleb
Seiliedig ar Ganlyniadau.

» Archwiliwyd cyfleoedd i gaffael platfform GoodSAM i wella trefniadau anfon
allan.

Amcan Gwella a Llesiant Pump — Byddwn yn adolygu ein strategaethau
@ Atal (Diogelwch Cymunedol) a Diogelu (Diogelwch Tan Busnesau) yn
rheolaidd i dargedu a chefnogi'r rhai mwyaf agored i niwed yn ein
cymunedau.

Datganiad cynnydd Amcan Pump ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026.

» Parhaodd y gwaith i ddatblygu meini prawf gwerthuso wedi’'u cynllunio i
gasglu data ar yr adenillion cymdeithasol ac economaidd ar 61 cwblhau
Archwiliadau Diogelwch yn y Cartref.

» Cwblhawyd cyfanswm o 12,709 o Archwiliadau Diogelwch Tan yn y Cartref yn
ystod cyfnod adrodd 2025/2026, gyda 57% wedi'u cynnal o fewn y categoriau
agored iawn i niwed neu hynod o agored i niwed.

» Cwblhawyd a gweithredwyd y newid polisi FFA, gan leihau presenoldeb 89%
a rhyddhau 394 o oriau criw ar gyfer hyfforddiant ac ymgysylltu cymunedol.

» Datblygu'r rhaglen REFLECT, gan ymgysylltu & 1,264 o unigolion a chyrraedd
36,895 o bobl, gyda chynulleidfa gyfartalog o 29 fesul sesiwn.



Ymagysylltwyd & 196 o ddisgyblion fel rhan o Brosiect Ffenics, gyda 153 o
ddisgyblion yn cwblhau'r cwrs ac yn ennill eu Tystysgrif Achredu Agored
Cymru.

Cyflwynwyd mentrau addysg mewn ysgolion ar draws ardal y Gwasanaeth,
gan gyrraedd 20,000 o unigolion.

Ymgysylltwyd & chyfanswm o 2,500 o blant a phobl ifanc yn Eisteddfod yr
Urdd.

Cynhaliwyd 5,565 o ymgysylltiadau Diogelwch ar y Ffyrdd.

Datblygwyd a phrofwyd byrddau synhwyraidd diogelwch tan pwrpasol gyda
Cerebra, gan ddefnyddio adborth gan blant a phobl ifanc ag amrywiaeth o
Anghenion Addysgol Arbennig, yn ogystal a staff a disgyblion ysgolion, i
wella'r byrddau.

Cafodd aelodau o'r tim Addysg Diogelwch Cymunedol Gymeradwyaeth Uchel
yn y categori Diogelwch Cyhoeddus yng Ngwobrau Cymunedau Mwy Diogel
am ba mor gynhwysol yw’r Byrddau Synhwyraidd Diogelwch Tan.
Cyflwynwyd addysg gymunedol yn Sioe Frenhinol Cymru, Sioe Sir Benfro,
digwyddiadau cymunedol, a diwrnodau agored Gorsafoedd Tan yn ystod y
cyfnod adrodd.

Arweiniodd Arweinydd Addysg y Gwasanaeth y gwaith o ddatblygu adnoddau
Diogelwch Batris Lithiwm a chreu taflenni gwaith addysgol a deunyddiau
ymgysylltu i hyrwyddo'r neges ddiogelwch.

Mae'r ffilmio ar gyfer prosiect Tanau Trefol yn parhau, gyda segmentau gan
Bennaeth yr Adran Diogelwch Cymunedol, Nyrs Arbenigol Llosgiadau
Pediatrig a'r Swyddogion Dylunio Troseddau o Heddlu Dyfed Powys. Mae
GTADC yn rhoi rhywfaint o gefnogaeth ariannol i'r prosiect. Y nod yw lleihau
tanau niwsans ac ymddygiadau peryglus ymhlith plant a phobl ifanc. Bydd
Tim Addysg y Gwasanaeth yn cyflwyno'r wers hon mewn meysydd wedi'u
targedu. Bydd y wers hefyd ar gael i'r Tim leuenctid ar gyfer prosiect Ffenics
a'r tim Lleihau Tanau Bwriadol i'w chyflwyno i ysgolion a/neu glybiau
ieuenctid.

Cynhaliwyd digwyddiad diogelwch dwr aml-asiantaethol ym mis Gorffennaf
2025 gan roi cyfle i aelodau'r cyhoedd wylio arddangosiadau achub dwr a
derbyn gwybodaeth am ddiogelwch gan y Gwasanaeth ac asiantaethau
partner.

Fel rhan o ymdrechion parhaus i ymgysylltu &'r gymuned, cynhaliwyd
cyfarfodydd gyda phreswylwyr yn Llanelli mewn perthynas & thipio
anghyfreithlon a llosgi.

Cyflwynwyd sesiynau diogelwch ysgolion am ddiogelwch barbeciws,
ymwybyddiaeth o danau wedi’'u cynnau’n fwriadol, adeiladau adfeiliedig,
ymddygiad gwrthgymdeithasol ac atal tanau glaswellt.

Ymgysylltodd dros 200 o bobl ifanc & chyflwyniadau Domino yn y chweched
dosbarth, a chyflwynwyd tri chwrs Biker Down mewn ymateb i ddigwyddiadau
sy'n gysyllitiedig & beiciau modur.

Trefnodd y Gwasanaeth y Gynhadledd Tueddiadau Troseddau sy'n
Gysylltiedig & Phobl Ifanc, gyda thros 100 yn bresennol.

Ffilmiwyd cynnwys addysg am danau gwyllt ar gyfer Llywodraeth Cymru ym
Mhort Talbot.
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» Cwblhawyd y broses ystafell gytbwys ar gyfer tanau gwyllt, gan arwain at wyth
canlyniad a gyflwynwyd i'r Tim Arweinyddiaeth Gweithredol ac a
gymeradwywyd ganddynt.

» Cafodd canlyniadau’n gysylltiedig ag atal o’r broses ystafell gytbwys ar gyfer
tanau gwyllt eu cyflwyno i Fwrdd Tanau Gwyllt Cymru er ymwybyddiaeth.

» Cynhaliwyd gweithgareddau atal tanau gwyllt ym Mlaendulais i helpu i
ddiogelu eiddo cyfagos a lleihau'r risg o ledaenu tan.

» Parhaodd mentrau i leihau nifer y tanau bwriadol.

» Parhaodd trefniadau gweithio ar y cyd gyda Pharc Cenedlaethol Bannau
Brycheiniog ar safle Colbren, a rhoddwyd canllawiau i'r ffermwr lleol ar
arferion gorau ar gyfer rheoli tir er mwyn lleihau'r risg o danau gwyllt yn 'y
dyfodol.

» Trwy asesiadau ar y cyd & Chyfoeth Naturiol Cymru, nodwyd sawl maes sy'n
peri pryder.

» Cyflwynwyd cyngor atal tanau bwriadol i fyfyrwyr Ysgol Gyfun Penyrheol i
godi ymwybyddiaeth a lleihau'r risg yn y dyfodol.

» Parhaodd yr adran Diogelwch Tan Busnesau i ymgysylltu & Llywodraeth
Cymru ynglyn a chyflwyno'r Ddeddf Diogelwch Adeiladu (Cymru) newydd

» Wrth baratoi ar gyfer y Ddeddf, sefydlwyd darpariaeth i sicrhau bod pob
ymgynghoriad yn cael ei gyfathrebu trwy bwynt canolog, a’i ledaenu i bersonél
cymwys priodol.

» Ymestynnwyd y Rhaglen Ymweliadau Diogelwch Adeiladu i'r holl griwiau
amser cyflawn ar draws ardal y Gwasanaeth, gyda hyfforddiant wedi'i
gyflwyno ac adborth cadarnhaol wedi’i roi.

» Cynhaliwyd cyfanswm o 817 o archwiliadau Rhaglen Arolygu Seiliedig ar Risg
yn ystod y cyfnod adrodd.

» Cwblhawyd cyfanswm o 740 o ymgynghoriadau rheoliadau adeiladu.

» Cofnodwyd cyfanswm o 357 o weithgareddau ymgysylltu & busnesau ar
draws ardal y Gwasanaeth, yn amrywio o fusnesau bach i fusnesau mawr.

» Dechreuodd y gwaith ar sut i integreiddio Data Caerwysg a system CFRMIS y
Gwasanaeth i wella sut mae gwybodaeth yn cael ei chasglu a'i dyrannu i
griwiau.

» Parhaodd trefniadau partneriaeth cryf y Gwasanaeth i ddarparu manteision.

» Cafodd aelodau o'r tim Diogelwch Cymunedol Gymeradwyaeth Uchel yn'y
categori Diogelwch Cyhoeddus yng Ngwobrau Cymunedau Mwy Diogel.

» Cyflwynwyd digwyddiad Criw Craidd yn llwyddiannus dros gyfnod o bythefnos
yn Sir Benfro.

» Datblygwyd offer atal tan synhwyraidd ar gyfer plant niwroamrywiol mewn
cydweithrediad & Cerebra

_J Amcan Gwella a Llesiant Chwech — Byddwn yn ymgysylltu ac yn
288 ymgynghori &'n cymunedau i ddeall eu disgwyliadau ohonom.

Datganiad cynnydd Amcan Chwech ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026.
» Daeth cyfres o sesiynau ymgysylltu a'r gymuned trwy alw heibio i ben.



Cynhaliwyd gwerthusiad i nodi'r gwersi a ddysgwyd
Defnyddiwyd amrywiaeth o ddulliau ymgysylitu i hyrwyddo'r arolwg.
Roedd straeon newyddion ar-lein hefyd wedi ymddangos ar wefan Wales

Online a thudalen Facebook.
Cynhaliwyd dadansoddiad o'r ymgyrchoedd cyfryngau cymdeithasol ar gyfer

'‘Addasu Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru... Gyda'n
Gilydd" a'r sesiynau galw heibio cysylltiedig.

Parhaodd y tim Diogelwch Tan Busnesau i ddefnyddio cyfarfodydd tim cyfan
misol i wella'r modd y mae gwybodaeth yn cael ei rhaeadru o fewn yr adran.
Cynhaliwyd cyfarfodydd Grwp Llywio Ymgyrchoedd Gwasanaeth i gynllunio a
datblygu strategaethau ymgyrchu ac ymgysylltu newydd ac arloesol.

Cafodd adroddiad ar y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol, sy'n dangos
sut y cydymffurfiodd y Gwasanaeth a'r ddyletswydd, ei ddrafftio a'i gyflwyno i'r
Cyngor Partneriaeth Gymdeithasol i'w ystyried.

Parhaodd cynrychiolwyr yr Undebau Llafur i fynychu cyfarfodydd Monitro
Perfformiad Amcan a chyfarfodydd Bwrdd Darparu Rheoli Risg Cymunedol.
Parhaodd yr ymgysylltu ag aelodau o'r cyhoedd a staff gan ddefnyddio'r arolwg
'‘Dweud Eich Dweud' dros gyfnod yr haf.

Datblygwyd Gweithdrefn Deisebau a Gweithdrefn Pynciau Dadleuol ar gyfer
pob ymarferiad ymgysylltu ac ymgynghori.

Mewn ymateb i'r adborth a gasglwyd yn ystod sesiynau galw heibio i ymgysylltu
a'r gymuned, cynhaliwyd cyfres o weithdai datblygu opsiynau Ystafell Gytbwys
Tanau Gwyllt

Cynhaliwyd cyfres arall o sesiynau Ystafell Gytbwys, gan ganolbwyntio ar
lifogydd, ym mis lonawr a Chwefror 2026.

Dyrannwyd canlyniadau cymeradwy i weithgorau mewnol ac allanol i'w
gweithredu, ynghyd & datblygu amserlenni cysylltiedig.

Dechreuodd y gwaith ar ddatblygu gweithdrefn fewnol 'Ystafell Gytbwys
Gryno', gan alluogi adrannau i gymhwyso'r cysyniad o fewn eu gweithrediadau
eu hunain.

Adolygodd yr adran Cyfathrebu Corfforaethol a Datblygu Busnes ei dull
cyfathrebu a'i defnydd o lwyfannau cyfryngau cymdeithasol.

Cyflwynwyd cynrychiolwyr cyfathrebu er mwyn i adrannau ddarparu un pwynt
cyswllt a chefnogi dull cyson o rannu diweddariadau.

Cymeradwywyd y Rhaglen Newid Cyfathrebu Mewnol gan y Tim Arwain
Strategol.

Dechreuodd y gwaith o gynhyrchu fideo newydd, gan ddefnyddio cyflenwr
allanol, i hyrwyddo'r CRhRC a'i ffrydiau gwaith cysylltiedig.

Cynhyrchwyd cyfres o fideos Ar Alwad sy'n dangos digwyddiadau’r ochr
weithredol yn y sector Ar Alwad.

Parhaodd y gwaith i ddatblygu gwefan y CRhRC ymhellach fel un ffynhonnell
ar gyfer y gwirionedd ynghylch y cynllun a'i gynnydd.

Cyflwynwyd podlediadau llesiant fel dull amgen o gyfathrebu mewnol.

Fe wnaeth sesiwn holi ac ateb, a gynhaliwyd gan y Dirprwy Brif Swyddog Tan,
roi cyfle i staff ddysgu am Flaenoriaethau Strategol y Gwasanaeth, derbyn
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diweddariad ar gynllunio cyllideb gorfforaethol, a gofyn cwestiynau yn
uniongyrchol.

» Cynhaliwyd cyfres o ddigwyddiadau ymgysylltu cyn-dendro ar-lein ynglyn &'’r
fframwaith weldio, buddion iechyd, a hyfforddiant Diogelwch Tan Busnesau
gyda llawer yn cymryd rhan.

» Cynhaliwyd adolygiad o arolygon ymgysylltu a'r gymuned y Gwasanaeth.
Arweiniodd hyn at uno dau arolwg i greu un arolwg unedig, 'Addasu
Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru - Gyda’n Gilydd'

Amcan Gwella a Llesiant Saith — Byddwn yn gweithio mewn ffordd sy’n
}ﬂ@ ystyriol o'r amgylchedd ac yn gynaliadwy.

Datganiad cynnydd Amcan Saith ar gyfer Cyfnod Adrodd 2025/2026.

» Cyflwynwyd taenlen adrodd Carbon Sero Net, sy'n cofnodi ystadegau
allyriadau carbon y Gwasanaeth, i Lywodraeth Cymru.

» Parhawyd i wneud cynnydd da yn erbyn yr amcanion sydd wedi’u cynnwys yn
y Map Ffordd Lleihau Carbon.

» Cyflawnwyd cynnydd sylweddol yng Ngham 1 gweithredu Olew Llysiau
Hydrogenedig. Canolbwyntiodd Cam 2 ar ehangu'r defnydd mewn lleoliadau
milltiroedd uchel dethol, lle byddai faint o HVO a ddefnyddir yn gwrthbwyso
cost carbon annatod uwchraddio’r seilwaith.

» Parhaodd y cynnydd o ran datblygu'r System Rheoli Adeiladau, a gynlluniwyd
i fonitro a rheoli defnydd ynni'r Gwasanaeth.

» Cyflwynwyd nifer o geisiadau am gyllid, gan gynnwys un i raglen System Ynni
Leol Glyfar Ynni Cymru ar gyfer gosod gwres ffynhonnell aer, system solar
ffotofoltaidd gyda storfa batris, a System Rheoli Batris.

» Mewn partneriaeth & Chyngor Sir Castell-nedd Port Talbot, cyflwynwyd
prosiectau seilwaith gwyrdd yng Ngorsafoedd Tan y Cymer a Dyffryn Aman.

» Agorwyd gardd gymunedol yng Ngorsaf Dan y Trallwng fel rhan o'r prosiect
Mannau Gwyrdd, gyda'r nod o wella bioamrywiaeth, cefnogi cynaliadwyedd
amgylcheddol a hyrwyddo llesiant staff.

» Mae gwaith ailwampio sylweddol yng Ngorsaf Dan Machynlleth wedi gwella
gwerthoedd inswleiddio, gan arwain at gadw gwres yn well a lleihau'r defnydd
0 Nwy.

» Parhaodd y gwaith i ddatblygu'r meini prawf gwerthuso ar gyfer defnyddio'r
Uned Hyfforddi Ymddygiad Tan Adrannol.

» Parhaodd y cynnydd gydag Intégral Géotechnique, a gynhaliodd brofion ar
ddwr daear ar safle Earlswood. Casglwyd yr holl samplau dros sawl mis a’u
dadansoddi yn y labordy.

» Cynhaliwyd cyfarfod gyda Draeger i roi adborth ar yr Uned Hyfforddiant
Ymddygiad Tan Adrannol, a derbyniwyd yn ffurfiol bod y gwaith wedi ei
gwblhau’n dechnegol.

» Sicrhawyd cyllid grant Seilwaith Gwefru Cerbydau Trydan o £138,000 ar gyfer
gosod cyfleusterau gwefru cerbydau trydan mewn sawl lleoliad yn y
Gwasanaeth.

» Parhaodd yr adran Offer Gweithredol a Sicrwydd i archwilio technolegau i
gefnogi canlyniadau Ystafell Gytbwys.
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» Archwiliwyd y defnydd o dronau, a datblygwyd strategaeth i gefnogi
gweithrediadau llosgi dan reolaeth.

» Gosodwyd mesuryddion cyfradd llif ar danciau dwr y Gwasanaeth i ddarparu
mesur cywir o ddwr halogedig a wasgarwyd yn ystod digwyddiadau.

» Yn dilyn adroddiad y Prif Gynghorydd Tan ac Achub a’r Arolygydd, prynwyd
pibell ddwr 22mm, a chynhaliwyd gwerthusiad o'i heffeithiolrwydd.

» Cynhaliwyd gwaith ymchwil a datblygu ar gyfer mabwysiadu gwyntyllau a
chyfarpar a yrrir gan fatris.

» Adolygwyd y defnydd o ddwr wedi'i drin & uwchfioled, mewn cydweithrediad &
Dwr Cymru a Chyfoeth Naturiol Cymru.

» Ymgorfforwyd Dangosyddion Perfformiad Allweddol ym mhob contract i
gasglu gwybodaeth sy'n cefnogi adrodd allyriadau Cwmpas 3.

» Cynhaliwyd cyfarfodydd gyda Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd a De
Cymru i drafod datblygu amcanion sy'n cyd-fynd ag elfennau Gwaith Teg a
Chynaliadwyedd y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol.

» Bu aelodau o'r tim Caffael a Chontractio yn nigwyddiad Arddangosfa
Cyflenwyr Busnes Cymru.

» Fe wnaethom barhau i weithio gyda chyflenwyr a defnyddwyr terfynol i wella
cynaliadwyedd y gadwyn gyflenwi, gan gynnwys annog ymgysylltiad gan
Fusnesau Bach a Chanolig ym mhrosesau tendro’r Gwasanaeth.

» Cynhaliwyd sesiynau ymgysylltu cyn tendro wyneb yn wyneb ac ar-lein, gan
alluogi cyflenwyr i ymgysylitu &'r tim Caffael a Chontractio.

» Dyfeisiau Aml-Swyddogaethol wedi'u cyflwyno ar draws ardal y Gwasanaeth,
gan ddarparu manteision ar nwyddau traul sy'n gyfeillgar i'r amgylchedd.

» Mae camau pellach wedi'u cymryd i leihau'r defnydd o bapur, megis cyflwyno
treuliau ar-lein a modiwlau ymsefydlu gweithwyr. Archwiliwyd cyfleoedd hefyd
gan ein Hadran Fflyd, Peirianneg a Logisteg i ddigideiddio taflenni
gwasanaeth cerbydau

» Rhwng lonawr a Rhagfyr 2025, proseswyd cyfanswm o 196,113 kg o wastraff
gan y Gwasanaeth. Cafodd 73% o hyn ei ailgylchu, 26% ei adfer, a dim ond
1% a anfonwyd i safleoedd tirlenwi. Ailgylchwyd deunyddiau cymysg a
gwastraff bwyd ar gyfradd ailgylchu o 100%, a chafodd gwastraff cyffredinol ei
gyfeirio'n bennaf at gyfleusterau ynni o wastraff, gyda dim ond 3% wedi'i
anfon i safleoedd tirlenwi.

—x Amcan Gwella a Llesiant Wyth — Byddwn yn datblygu ein gofynion fflyd
L—_.'\_."‘ ac offer fel y gallwn ymateb yn effeithiol i argyfyngau.

Datganiad cynnydd Amcan Wyth ar gyfer cyfnod adrodd 2025/2026.
» Cyflwynwyd offer tan cab clir, gyda gwerthusiad wedi'i gynllunio i nodi'r gwersi

a ddysgwyd cyn unrhyw gyflwyniad pellach.

» Gwnaed cynnydd wrth sefydlu contractau caffael ar gyfer offer a cherbydau
lles.

» Datblygwyd cysyniad ar gyfer Cerbyd Cefnogi Digwyddiadau generig, cwbl
weithredol gan yr Adran Fflyd, Peirianneg a Logisteg.
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Drafftiwyd papur opsiynau cerbydau ar gyfer y cerbydau a nodwyd, gan
gynnwys manylebau drafft ar gyfer Peiriannau Tén Canolig, Cludwyr Dwr
Gwledig, Cerbydau Cefnogi Digwyddiadau, Cyfleusterau Lles a Halogion, ac
offer ac opsiynau cyfunol.

Roedd gwaith yn parhau i wella safonau hylendid a lles mewn digwyddiadau.

Mabwysiadwyd ffyrdd mwy cydweithredol a chynhwysol o weithio, sy'n
ymgorffori ymgysylitiad & staff yr ochr weithredol ymhellach.

Sefydlwyd gweithgor pwrpasol i archwilio a datblygu'r fanyleb ar gyfer peiriant
4x4.

Wedi dod i gytundeb i gaffael chwe pheiriant i ddechrau.

Cwblhawyd y fanyleb ar gyfer tanciau dwr gwledig.

Parhaodd y cynnydd ar yr adolygiad Cam 1 o offer ar beiriannau tan.
Datblygwyd gwelliannau i feddalwedd Offer Diogelu Personol diffodd tan y
Gwasanaeth.

Parhaodd yr Adran Offer Gweithredol a Sicrwydd gyda gwaith ymchwilio a
datblygu i ganfod trefniadau addas ar gyfer offer.

Aeth y gwaith yn ei flaen i ganfod Offer Gwarchod Personol Aml-
Swyddogaethol addas sy'n cyd-fynd a'r risgiau a'r mathau o ddigwyddiadau
y’n gelwir iddynt.
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